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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA COPERTURA DI N. 4  
POSTI PART-TIME A TEMPO DETERMINATO DI  “OPERATORE”, 

CATEGORIA "A" 
 

IL  RESPONSABILE DEL 7° SETTORE FUNZIONALE 
 
In esecuzione delle deliberazioni della G.M.  N. 21 del 28-02-2008  esecutiva a norma 
di legge, 
 

RENDE     NOTO 
 
E’ indetta una selezione pubblica per un eventuale conferimento di incarichi part-time 
a tempo determinato per n. 18 ore settimanali, per la copertura di n. 4 posti di 
"OPERATORE” appartenente alla CATEGORIA "A" POSIZIONE ECONOMICA A1, ai 
sensi  della legge regionale n. 15 del  5-11-2005.  
   A tale qualifica, per il rapporto part-time, è annessa la retribuzione  annua lorda di 
E. 7.430,00, come previsto dal vigente Contratto Collettivo di lavoro per il personale 
degli EE.LL. , compresa l'indennità integrativa speciale; oltre la tredicesima mensilità 
e, se dovute, le quote di aggiunta di famiglia. 
   La retribuzione è soggetta alle ritenute erariali, assistenziali e previdenziali previste 
dalla legge. 
   La graduatoria dei partecipanti resterà aperta per tre anni (art. 8 l.:r. n. 12 del 30-
04-1991) e potrà essere eventualmente utilizzata per la copertura di  posti che si 
dovessero rendere necessari , nei modi e nei limiti stabiliti dalle vigenti norme in 
materia. 
   Per l'ammissione alla selezione, che si svolgerà secondo le modalità fissate dal 
Regolamento degli Uffici e dei servizi e dal presente Bando, sono richiesti i seguenti 
requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande di ammissione (l'accertamento della mancanza di 
uno solo dei requisiti per l'ammissione e per l'assunzione comporta in qualunque 
tempo la decadenza dalla nomina): 
 
- Qualifica di operaio generico; 
- non essere esclusi dall'elettorato attivo.  
- idoneità fisica all'impiego .   
- avere età non inferiore agli anni 18. 
- possedere il titolo di studio della scuola dell’obbligo.   
- essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari. 
- non avere riportato condanne penali, e non essere stati interdetti o  sottoposti a 
misure che  escludono, secondo le leggi vigenti, dalla  nomina agli impieghi pubblici. 
 
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati destituiti   o 
dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica  amministrazione . 
 
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, contenenti 
l'indicazione della selezione a cui si intende partecipare, indirizzate al Comune, 
dovranno essere presentate direttamente all'Ufficio Comunale di Protocollo entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell'avviso 
relativo alla indizione del la selezione argomento all’Albo Pretorio del Comune , 
pena l'esclusione dalla stessa e pertanto entro il 08-05-2008. 
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi o caso fortuito o forza 
maggiore. 
  
Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità, quanto segue: 
 
a) Il cognome e il nome; 
b) Il luogo e la data di nascita nonché, residenza e recapito cui vanno  inviate le 
comunicazioni relative alla Selezione; 
c) Residenza; 
d) Il Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi  della non 
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 
e) Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti   penali in corso 
ovvero l'inesistenza degli stessi. 
f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i  concorrenti di sesso maschile); 
g) Il possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio conseguito. 
h) Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di   
risoluzione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego; 
i) L'eventuale possesso di altri titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, 
dettagliatamente indicati.  
l) L'eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza o preferenza  di legge; 
m) Il possesso dell'idoneità fisica necessaria per ricoprire  il posto messo a concorso; 
n) l'eventuale condizione di portatore di handicap; 
o) l'espressa accettazione di tutte le norme e condizioni contenute nel  presente 
bando, e nel vigente regolamento di organizzazione degli  uffici e dei servizi di questo 
Ente. 
p) Il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. lgs. N. 196/2003 per le 
procedure del concorso. 
La domanda d'ammissione deve essere sottoscritta dal concorrente con firma 
autografa. La mancata sottoscrizione comporta l'esclusione dalla selezione. 
La firma in calce alla domanda non è soggetta ad autenticazione e può essere 
apposta alla presenza del funzionario addetto alla ricezione della domanda stessa; se 
la domanda è presentata in busta chiusa deve essere  presentata unitamente a copia 
fotostatica  non autenticata di un documento d'identità valido del sottoscrittore. 
 
   Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati: 
 
1) La documentazione, in originale o copia autentica, concernente i titoli di studio 
richiesti valutabili ai fini della formazione della graduatoria, che può essere  sostituita 
da relativa autocertificazione ai sensi delle normative in vigore. 
 
2) Titoli professionali e di servizio ritenuti utili per la valutazione ai fini della 
formazione della graduatoria sulla base delle indicazioni riportate nel bando, 
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indicando relativamente aI corsi di formazione la durata e l’Ente che li ha rilasciati , 
pena la non valutazione degli stessi. 
 
Costituiscono titoli di preferenza, a parità di merito, quelli previsti dall'art. 5 del DPR  
n.  487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni : 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani di caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 
nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 
o non sposati dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 
o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 
o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 
un anno, nel Ministero delle Politiche Agricole e Forestali; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 
ferma o rafferma. 
 
L'ammissione dei candidati alla selezione, in conformità al disposto di cui all'art.  21 
della L.R.  n° 41/85, avverrà con riserva di accertamento dei titoli e dei requisiti 
dichiarati dal candidato e richiesti dal presente Bando, nonché con riserva di  
accertamento del rispetto dei termini di presentazione della domanda, al momento 
della formazione della graduatoria. 
 
I candidati, ai sensi del D.P.R. 27.06.1992 n. 352, hanno facoltà di esercitare il diritto 
di accesso agli atti del procedimento di selezione dopo l'approvazione della 
graduatoria di merito. 
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 30/06/2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso il Comune di Santa Maria di Licodia - Ufficio Gestione del 
personale  - per le finalità di gestione del concorso e potranno essere trattati presso 
una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro  
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei  
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. L'interessato gode dei 
diritti di cui all'art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,  
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aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di S.M. di Licodia. 
 
I candidati ammessi alla selezione, ai fini della formazione della graduatoria, 
dovranno produrre entro 30 giorni dalla notifica della richiesta, le certificazioni 
comprovanti i requisiti ed i titoli dichiarati nella domanda di  partecipazione a detta 
selezione, pena la esclusione. Nello stesso termine il destinatario deve dichiarare 
sotto la sua personale responsabilità di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o 
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall'art. 53 del D.Lgs n.  165/2001. 
 
L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di sottoporre i candidati selezionati  
a visita medica, prima della immissione in servizio, per accertare l'idoneità. La non  
presentazione alla visita medica equivale alla rinuncia alla nomina. 
 
Il candidati selezionati , nei termini assegnati dall'Amministrazione, e comunque 
prima dell'eventuale assunzione in servizio, devono sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro e assumere servizio alla data ivi indicata. In caso contrario, sarà 
considerato rinunciatario. 
 
La nomina, vincolata all'osservanza delle norme del vigente Regolamento degli Uffici 
e dei Servizi di questo Comune, nonché di tutte le altre che il Comune adotterà in 
seguito, sarà fatta, sempre in caso di eventuali esigenze da parte di questo Comune,  
part-time e a tempo determinato, a decorrere dalla data di effettiva assunzione in 
servizio. 
 
I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono i titoli di studio, 
i titoli formativi e i  servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo pari 
rispettivamente a 20%, 30% e 50%, così come individuati con decreto del Presidente 
della R.S. del 5-5-2005, ai sensi del comma 2 dell’art. 49 della legge regionale 5-11-
2004 n. 15. 
A parità di punteggio sarà conferita priorità ai candidati che vantano il requisito della 
minore distanza tra il luogo di svolgimento del lavoro e la propria residenza. 
In caso di ulteriore parità, è preferito il candidato più giovane di età. 
 
Pertanto la valutazione dei titoli ai fini della formulazione della graduatoria, sarà 
effettuata secondo il seguente criterio: 
 
A) Il punteggio per i titoli di studio (20 punti su 100) è così attribuito: 

1) Diploma di scuola media inferiore    punti 20 
2) Licenza di scuola  elementare           punti 15 

I titoli di cui sopra non si sommano. 
 
B) Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) è così attribuito: 
corsi di formazione professionale con attestato di superamento di esami finali, 
organizzati da enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata 
non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30. 
Sono valutabili più titoli formativi richiesti nel bando. 
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C) Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) è 
così attribuito: 
      1)     Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore  punti   
              0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti. 

2)    Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente punti 0,15 per    
         ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti. 

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili. 
Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale 
corrispondente a quella del posto cui si concorre. 
 
D) A parità di punteggio sarà conferita priorità ai candidati che vantano il 
requisito della minore distanza tra il luogo dove si svolge l’attività lavorativa e 
la propria residenza. 
 
E) In caso di ulteriore parità sarà conferita priorità al più giovane d’età. 
 
                                                 Esclusione dalla selezione  
Comporteranno esclusioni dal concorso in quanto non regolarizzabili: 

1) il difetto dei requisiti richiesti; 
2) l’omissione o l’incompletezza delle generalità e delle dichiarazioni richieste dal 

bando; 
3) il mancato rispetto dei termini di spedizione della domanda , 
4) la generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti previsti nel 

bando di concorso.  
 
In caso di assunzione, l’amministrazione procederà alla nomina seguendo l’ordine 
della graduatoria. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rimanda al 
Regolamento degli Uffici e dei servizi e alle norme vigenti in materia. 
 
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all'Ufficio del Personale. 
 
Dalla Residenza Municipale, lì 08-04-2008                                                                 
 
                                                                                 Il RESPONSABILE  DEL 7° S.F.                          
                                                                                       (Domenica Bruna Borzì)                         


