ity COMUNE DI SANTA MARIA DI LICODIA
PROVINCIA DI CATANIA-

DETERMINA SINDACALE

N. 56 del 08.09.2009

OGGETTO: Incarico di Contratto d’opera — art. 2222 — 2230 C.C. presso il Settore
Entrate per la durata di mesi tre alla Sig.ra Rag. Caraci Grazia.

IL SINDACO

VISTA la proposta di determinazione entro riportata;

DETERMINA

Di incaricare il Rag. Caraci Grazia, nata a Bronte (CT) il 10.03.1974, con
contratto d’'opera ai sensi degli artt. 2222 — 2230 C.C. per la durata di mesi tre-.

IL SINDACO
F.to Dott.Salvatore Rasa
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iy COMUNE DI SANTA MARIA DI LICODIA
PROVINCIA DI CATANIA
- SETTORE ENTRATE -

Proposta di determinazione addi 08.09.2009

OGGETTO: Incarico di contratto d’opera ai sensi degli artt. 2222 — 2230 C.C. a
termine presso il settore Entrate per la durata di mesi tre al Rag. Caraci
Grazia.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ENTRATE

Vista la nota prot. n.8268 del 21.07.2009, con la quale lo stesso Responsabile del Settore
Entrate ha richiesto all'amministrazione, al fine di dare immediato corso alle funzioni
assegnate al stesso settore ed in particolare alla riscossione delle entrate extra-tributarie (
es. lumina cimitero, ecc. ) figure specializzate di supporto, non reperibili dall'interno, che
collaborino con il Responsabile del Procedimento ai fini dell’ aggiornamento della banca
dati, dell’elaborazione dei C.C. di versamento e di quant’altro necessario alla riscossione
delle suddette entrate extra-tributarie. Il tutto entro i termini imposti dalla legge al fine di
evitare eventuali prescrizioni.

Premesso che le amministrazioni pubbliche, compresi gli enti locali, per sopperire ad
esigenze cui non possono fare fronte con il personale in servizio, possono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o continuativa
e coordinata ad esperti esterni all’'amministrazione in presenza di determinati presupposti
la cui disciplina & contenuta nell’art. 7 commi 6, 6bis, 6ter e 6quater del D.Lgs 165/2001,
come modificato dall’art. 46 del D.L. 25.06.2008, n. 112, convertito in Legge 133/2008;
Considerato che, ai sensi dell'art. 3, comma 56 della legge 244/2007, come modificato
dall’art. 46 del D.L. 25.06.2008, n. 112, convertito in Legge 133/2008, “con il regolamento
di cui all'articolo 89 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sono fissati, in
conformita a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i limiti, i criteri e le modalita per
I'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di
prestazioni. La violazione delle disposizioni regolamentari richiamate costituisce illecito
disciplinare e determina responsabilita erariale. Il limite massimo della spesa annua per
incarichi di collaborazione é fissato nel bilancio preventivo degli enti territoriali”;

Visto il regolamento che disciplina i criteri e le modalita per l'affidamento di incarichi di
collaborazione , studio, ricerca e consulenza a soggetti estranei alllamministrazione,
approvato con deliberazione G.M. n. 174 del 27/11/2008;

Viste le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5 del 21.12.2006 e n. 2
dell’11.03.2008;

Richiamati i pareri resi dal Dipartimento della Funzione Pubblica con note nn. DPF 3407-
21/01/2008-1.2.3. e DPF 4361-28/01/2008-1.2.3.4;

Visto l'art. 2 del vigente regolamento comunale “per I'affidamento degli incarichi di
collaborazione, studio, ricerca e consulenza a soggetti estranei al’lamministrazione”, che
consente al Sindaco il conferimento di incarichi di collaborazione ad alto contenuto di
professionalita per il conseguimento di specifici obiettivi predeterminati da stipularsi, tra
I'altro, con soggetti impegnati in attivita di particolare qualificazione connesse alla
specificita delle prestazioni richieste, su proposta motivata del responsabile del Settore
interessato all'incarico, previa -certificazione del medesimo di carenza di idonea
professionalita, nell’ambito del servizio medesimo;
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Visto lart. 4 comma 1 del su citato regolamento , il quale per prestazioni di importo
inferiori a €. 5.000,00 iva esclusa, dispone che lincarico possa essere conferito
direttamente all’esito di una apposita indagine di mercato da parte del responsabile del
settore, secondo principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza,

Su indicazione del Sindaco;

Esaminato il curriculum professionale presentato in data 01/09/2009 dal Rag. Caraci
Grazia nata a Bronte (CT) il 10.03.1974 e residente a Santa Maria di Licodia, via S.
Battaglia n. 20, e ritenuto che il predetto professionista possiede le capacita e le
competenze professionali idonee per I'espletamento dei compiti sopra descritti;

Tenuto conto che il Rag . Caraci Grazia, come sopra individuata, € titolare di Partita Iva
n. 04721760876 nella qualita di ditta individuale per il tipo di attivita * SERVIZI FORNITI
DA RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALLI".

Che il trattamento economico da assegnare alla suddetta persona e pari ad € 900,00
mensili al lordo delle ritenute fiscali;

Tenuto conto, altresi, delle disposizioni normative che regolano la materia del
conferimento degli incarichi e limiti di spesa da assumere a carico del bilancio;

Per quanto esposto in premessa
Propone al Sindaco

Ai sensi dell’art. 7 commi 6, 6bis, 6ter e 6quater del D.Lgs 165/2001, come modificato
dall'art. 46 del D.L. 25.06.2008, n. 112, convertito in Legge 133/2008 ed in osservanza dell
“ Disciplina dei criteri e delle modalita per l'affidamento di incarichi di collaborazione ,
studio, ricerca e consulenza a soggetti estranei allamministrazione”,

Di incaricare il Rag., Caraci Grazia nata a Bronte (CT) il 10.03.1974 e residente a Santa
Maria di Licodia, via S. Battaglia n. 20 con contratto d’opera ai sensi degli artt. 2222
— 2230 C.C. a termine presso il settore Entrate per la durata di mesi tre, in qualita di
Ragioniere incaricato per istruttoria, aggiornamento archivi, predisposizione bollettini di
CC. e quant’altro necessario alla riscossione delle entrate extra-tributarie ( es. lumina
cimitero anno 2009, ecc. ), il compenso mensile & pari ad € 900,00 al lordo delle ritenute
fiscali;

Dare atto che il relativo incarico verra formalizzato a cura del Dirigente Responsabile del
Settore Entrate mediante stipulazione di un disciplinare tipo che si allega alla presente;

Di dare atto che i contratti sono efficaci a decorrere dalla data di pubblicazione sul sito
web dell’Ente;

La spesa relativa al presente provvedimento sara reperita attingendo dalle somme
riscosse;

Di trasmettere copia del presente provvedimento:
a) al professionista interessato;
b)al Resp. C.E.D. per la pubblicazione su sito Internet del Comune.
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c) ai Revisori dei Conti per la verifica del rispetto delle disposizioni normative che

regolano la materia del conferimento degli incarichi e i limiti di spesa da assumere a carico
del bilancio.

Il Responsabile del Settore

F.to Musumeci Dott. Giuseppe

Il Ragioniere attesta la regolarita contabile e, ai sensi dell'art. 55, 5° comma, della
L.142/90 recepita dalla L.R. n. 48/91, la copertura finanziaria della spesa sopra citata e la
registrazione del relativo impegno (cod 12163 ) es. finanziario 2009.

Il rispetto delle disposizioni normative che regolano la materia del conferimento degli
incarichi e limiti di spesa da assumere a carico del bilancio ( legge n.133/2008);

IL RAGIONIERE COMUNALE
F.to Pelleriti Dott. Rosario
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ALLEGATO ALLA DETERMINA SINDACALE N. 56 DEL 08-09-2009

DISCIPLINARE D’'INCARICO

L'anno 2009 il giorno del mese di nei locali della

Palazzo Municipale, il Funzionario Responsabile del Settore Entrate, Musumeci dott.

Giuseppe che interviene nel presente atto per conto ed interesse dell'Ente rappresentato

( C. F. 80006590873) e la Sig.ra Caraci Grazia nata a Bronte (CT) il 10.03.1974 e

residente a S. M. di Licodia in via S. Battaglia N° 20, Codice Fiscale:
P.l. 04721760876 -

PREMESSO

Che con determina sindacale n. del , esecutiva, e stato affidato l'incarico
professionale alla Sig.ra Rag. Caraci Grazia nata a Bronte (CT) il 10.03.1974 e residente
a Santa Maria di Licodia, via S. Battaglia n. 20 ;

TUTTO CIO’ PREMESSO
le superiori parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1

La presente convenzione ha la durata per il periodo dalla data di sottoscrizione al

09.11.2009 per il seguente incarico :

- ISTRUTTORIA, AGGIORNAMERNTO ARCHIVIO, COMPILAZIONE BOLLETTINI DI
CC. POSTALE E VERIFICA RISCOSSIONE ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE ( es.
LUMINA CIMOTERO ANNO 2009, ecc.).

ART. 2

Il professionista svolgera le proprie funzioni, che consistono nello espletamento delle
attivita previste all'art. 1 e quant'altro attinente alla propria qualifica secondo le esigenze e
le direttive che verranno impartite dai rappresentati  dellAmministrazione. |l
professionista svolgera le proprie funzioni senza alcun inserimento nella gerarchia dei
dipendenti a tempo indeterminato dellAmministrazione e senza alcun vincolo di
subordinazione gerarchica, non istaurandosi alcun rapporto di pubblico impiego e
dipendenza con il Comune di S. Maria di Licodia.

ART. 3

Il Professionista si impegna ad assicurare la propria presenza, anche al di fuori dell'orario
degli uffici comunali, ogni qualvolta cio si rendesse necessario.

ART. 4

L'onorario per le prestazioni di cui al superiori articoli 2 e 3 viene concordato
forfettariamente tra le parti nella misura di euro 2.700,00 al lordo della ritenuta d'acconto
per il periodo dalla data di sottoscrizione al 00.00.2009 con acconti mensili posticipati.
Resta escluso il diritto, da parte del professionista, a qualunque altro compenso a titolo di
contributo previdenziale, assistenziale, ecc. || pagamento di detto onorario sara
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effettuato mensilmente in via posticipata. Il lavoratore esonerera I'’Amministrazione
Comunale da qualsiasi responsabilita per eventuali danni e/o pregiudizi che dovesse
subire per effetto dell’esecuzione del presente incarico.

ART. 5

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di risolvere il rapporto professionale in
oggetto prima della scadenza di cui allart. 1 della presente convenzione senza
giustificato motivo. Il professionista potra recedere dal suddetto rapporto collaborazione
qualora ne fosse costretto da comprovati e giustificati motivi. Dette rescissioni
anticipate del presente contratto dovranno essere comunicate, da entrambe le parti, con
lettera raccomandata con almeno 8 giorni di anticipo.

ART. 6

Per quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alla normativa vigente in
materia.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Professionista Il Funzionario Responsabile
Rag. Caraci Grazia Musumeci Dott. Giuseppe
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Affissa all’Albo Pretorio dal  14-09-2009

L’ impiegato addetto
F.to

al 29-09-2009, vi € rimasta per giorni quindici.
L’ impiegato addetto

F.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione dell’Impiegato addetto all’albo
pretorio, certifica che copia della presente deliberazione e stata pubblicata dal 14-09-2009
al 29-09-2009, a norma dell’art. 11 della L.R. n. 44/1991 e che avverso di essa non é stato prodotto,
a questo Ufficio, alcuna opposizione o reclamo.

Li
Il Segretario Comunale
F.to Cunsolo Dott. Carmelo

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

li
Il Segretario Comunale
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