COMUNE DI SANTA MARIA DI LICODIA

Provincia di Catania

DETERMINAZIONE SINDACALE
N. 22 DEL 31-03-2010

OGGETTO: Rinnovo incarico di Contratto d’'opera a termine — art. 2222 e seguenti
al Geometra Rizzo Gaetano, per mesi 3.

IL SINDACO

Premessa la delibera di GM n. 159 del 08/10/2009 con la quale si istituiva una unita
di progetto per denominata “ Oneri di Urbanizzazione *;

Che con precedente determinazione n. 87 del 01/12/2009, che qui si richiama per le
motivazioni in essa contenute, si & conferito incarico per mesi tre al Geom. Costanzo
Francesco quale componente esterno all’'unita di progetto sopra richiamata;

Vista la relazione trimestrale, prot. n. 3742 del 23.03.2010, sull'attivita svolta dai
componenti esterni all'unita di progetto, Geom. Costanzo, Geom. Rizzo e Geom.
Bulla relativamente al recupero degli oneri di urbanizzazione dalla quale si evince, tra
I'altro, che la somma incassata, a seguito dell’attivita di controllo e verifica, ammonta
a euro 62.982, 48 oltre euro 152.737,00 per scomputi approvati con deliberazione di
giunta;

Vista la relazione a firma congiunta del segretario, quale responsabile degli obiettivi,
e del Dott. Musumeci quale responsabile del settore Entrate e Patrimonio, la quale
conferma la utilitd di una collaborazione esterna per le motivazioni i riportate e si
propone di reincaricare i tre componenti esterni al unita di progetto per un periodo
non inferiore a tre mesi;

Dato atto che la collaborazione in via sperimentale dei responsabili tecnici dei comuni
di Ragalna e Nicolosi, ha prodotto sinergia nel procedere, condivisione ed assertivita
degli obiettivi ricercati, oltre a superare, come detto nella sopra citata relazione del
Direttore Generale, “la diffidenza” ad intraprendere azioni di verifica e controllo;

Ribadito

- che tale collaborazione puod essere utile non solo per il raggiungimento di un
obiettivo a breve, ma anche e soprattutto in una logica di stabilizzazione delle
procedure ;

- che il mentoring , o attivita di affiancamento e una delle figure di collaborazione
piu efficienti nel sistema di gestione delle risorse umane ,ed auspicabile anche
nelle azioni di innovazione della cultura organizzativa, in quanto da una parte
da forza al dipendente e dall'altra trasferisce il know how sino a riscrivere
una procedura senza effetti traumatici per I'organizzazione;

- che il gruppo di lavoro proprio per la sua struttura trasversale diventa la
naturale localizzazione di un rapporto di affiancamento;
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Dato atto che il geom. Rizzo Gaetano ha reso la disponibilita ad accettare il rinnovo
dell'incarico di collaborazione e che allo stesso pu0 essere attribuito un compenso
commisurato alla prestazione ed alla esperienza e che fa riferimento anche alla
dimensione formativa dell'intervento, rapportabile al lordo del tabellare per la sola
categoria di appartenenza con l'onere di collaborare ad istruire le pratiche edilizie e
definirle con il versamento degli oneri ed il rilascio delle certificazioni di legge sino alla
liquidabilitd attraverso una presenza di due volte la settimana ,compresa la
consulenza telefonica e la disponibilita per le riunioni di verifica nel rispetto degli
obiettivi definiti dalla delibera di costituzione dell’'unita di progetto.

Rilevato che la scelta di tale professionalita, stante il rapporto fiduciario, che deve
instaurarsi con il Sindaco e I'Amministrazione Comunale, € di competenza del
Sindaco;

Dato atto che il geom. Rizzo Gaetano €& stato autorizzato dalla propria
amministrazione ed il curriculum esperienziale e stato confortato dal periodo di
lavoro prodotto ed asseverato dalla nota del segretario;

Precisato, inoltre, che tale figura professionale rispondera direttamente al Segretario
Comunale, quale coordinatore dell’'unita di progetto;

VISTA la L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni ;

VISTI:
— il D. Lgs. 165/2001;
— il D. Lgs. n. 267/2000;
— laL.R. n. 30/2000;
- laL.R. n. 48/91,
— laL.n..244/2007 — L. 203/2008 — L. 133/2008;

per questi motivi
Determina

Di rinnovare l'incarico, senza soluzione di continuita, per mesi tre al Geom. Rizzo
Gaetano per gli obiettivi di cui in premessa, quale soggetto esterno all' unita di
progetto “ oneri di Urbanizzazione”, alle stesse condizioni di cui alla precedente
determina sindacale n. 86/2009.

Dare atto che la specificazione dell’ incarico sara inserita nel disciplinare sottoscritto
per 'amministrazione dal direttore Generale.

Dare atto che la spesa scaturente dal presente atto quantizzata in Euro 1.827,69 e
calcolata al lordo del tabellare per la sola categoria di appartenenza, sara reperita
attingendo agli introiti degli oneri concessori riscossi;

Sono riconosciuti al professionista incaricato il rimborso delle spese per raggiungere

la sede di lavoro dal luogo di residenza la cui quantificazione verra formalizzato
dall'ufficio del personale;
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Di trasmettere copia del presente provvedimento:

a) al professionista interessato;

b)al Resp. C.E.D. per la pubblicazione su sito Internet del Comune.

c) ai Revisori dei Conti per la verifica del rispetto delle disposizioni normative che
regolano la materia del conferimento degli incarichi e i limiti di spesa da assumere a
carico del bilancio.

S. M. di Licodia 31-03-2010
IL SINDACO
F.to Dott. Salvatore Rasa

Ragioniere attesta, ai sensi dell'art.55, 5° comma della 1.n.142/90 recepita dalla L.R.
n.48/91, la copertura finanziaria della spesa sopraccitata e la registrazione del
relativo impegno ( cod. 12884 ) es. fin. 2010.

Il Ragioniere Com.le
F.to Pelleriti dr. Rosario
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ALLEGATO ALLA DETERMINA SINDACALE N. 22 DEL 31-03-2010
DISCIPLINARE D’'INCARICO

L'anno 2010 il giorno del mese di nei locali della
Palazzo Municipale, il Direttore Generale, dott. Carmelo Cunsolo, che interviene nel
presente atto per conto ed interesse dell'Ente rappresentato ( C. F. 80006590873) e
il geom. Rizzo Gaetano, nato a Nicolosi il 07/03/1952 e residente a Nicolosi, via F.lli
Gemmellaro, 103, Codice Fiscale: RZZ GTN 52C07 F890E -

PREMESSO

Che con determina sindacale n. 21 del 31-03-2010, esecutiva, € stato affidato
I'incarico professionale al Geom. Rizzo Gaetano nato a il e residente

TUTTO CIO’ PREMESSO
le superiori parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1

La presente convenzione ha la durata per il periodo dalla data di sottoscrizione al
__.__.2010 per il seguente incarico :

ISTRUTTORIA E VERIFICA ONERI CONCESSORI PRATICHE ARRETRATE Al FINI
DELLA RISCOSSIONE COATTIVA.

ART. 2

Il professionista svolgera le proprie funzioni, che consistono nello espletamento
delle attivita previste all'art. 1 e quant‘altro attinente alla propria qualifica secondo le

esigenze e le direttive che verranno impartite dai rappresentati
delllAmministrazione. |l professionista svolgera le proprie funzioni senza alcun
inserimento  nella gerarchia dei dipendenti a tempo indeterminato

dellAmministrazione e senza alcun vincolo di subordinazione gerarchica, non
istaurandosi alcun rapporto di pubblico impiego e dipendenza con il Comune di S.
Maria di Licodia.

ART. 3

Il Professionista si impegna ad assicurare la propria presenza, per n. 2 giorni
settimanali, oltre la reperibilita telefonica ove si rendesse necessaria.

ART. 4
L'onorario per le prestazioni di cui al superiori articoli 2 e 3 viene determinato su
base tabellare in riferimento alla presenza ed allimpegno profuso nella misura di €
1.827,69 al lordo della ritenuta d'acconto per il periodo di durata del presente incarico.

Oltre a tale onorario il professionista ha diritto al rimborso spese di viaggio, calcolato
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In base alle tariffe ACI relativamente al tragitto dalla propria abitazione alla sede
dellente. Resta escluso il diritto, da parte del professionista, a qualunque altro
compenso a titolo di contributo previdenziale, assistenziale, ecc. Il pagamento di
detto onorario sara effettuato a conclusione dell'incarico. |l lavoratore esonerera
I’Amministrazione Comunale da qualsiasi responsabilita per eventuali danni e/o
pregiudizi che dovesse subire per effetto dell’esecuzione del presente lavoro.

ART. 5

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di risolvere il rapporto professionale in
oggetto prima della scadenza di cui all'art. 1 della presente convenzione senza
giustificato  motivo. |l professionista potra recedere dal suddetto rapporto
collaborazione qualora ne fosse costretto da comprovati e giustificati motivi.
Dette rescissioni anticipate del presente contratto dovranno essere comunicate, da
entrambe le parti, con lettera raccomandata con almeno 8 giorni di anticipo.

ART. 6

Per quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alla normativa vigente
in materia.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Professionista Il Direttore Generale
Geom. Rizzo Gaetano Dott. Carmelo Cunsolo
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Affissa allalbo prelorio dal 03:05-2010

L'Impiegato addetto
F.to

al 18-05-2010, vié rimasta per giorni quindici.

L’Impiegato addetto
F.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione dell’'impiegato addetto
all'albo pretorio, certifica che copia della presente determinazione € stata pubblicata
dal 03-05-2010 al 18-05-2010, a norma dell’art.11 della L.R. n. 44 / 91 e che
avverso di essa non e stato prodotto, a questo Ufficio, alcuna opposizione o reclamo.

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Carmelo Cunsolo

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
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